Zoznam casto kladenych otazok
k vyzve s kdbdom OPLZ-P0O8-2021-1

Miestna obcianska poriadkova sluzba

1. Obcikonéizmluva o NFP k 30.6.2021. Je potrebné s élenmi MOPS ukonéit pracovny pomer alebo
sa mdze pokradovat, ked sa uchadzame o novy NFP na zaklade tejto vyzvy?

Ano, je moZné s aktudlnymi MOPS pokracovat dalej. Ich mzdu bude finanéne znasat obec a? do
refundacie mzdovych vydavkov MOPS. Spatnu refundaciu vydavkov max. od 1.6.2021 si mdze obec
uplatnit po podpise zmluvy o NFP.

2. Ak clenom MOPS konci pracovny pomer 30.6.2021 a obec nema na financovanie mzdy povazuje
sa to za ukoncenie aktivit projektu (aj vo viazbe na podmienku €. 11 vyzvy o neukonceni fyzickej
realizacie vSetkych hlavnych aktivit projektu) a neméZeme podat novi Ziadost alebo ako tomu
mam rozumiet?

Podmienka €. 11 znamend, fe nemodZete predloZit ZoNFP, v ktorej by ste si iba chceli uplatnit
refundaciu vydavkov na MOPS z minulosti, pricom by ste nechceli v rdmci predkladaného nového
projektu uz pokracovat v realizacii MOPS.

3. Momentdlne mame 12 MOPS. MdZeme mat aj v novej vyzve 12 MOPS pracovnikov?

V prilohe €. 4 vyzvy je zadefinovand podmienka, Ze ,,PoCet zamestnancov MOPS (v prepocte na plny
pracovny Uvazok) v novom projekte nesmie presiahnut pocet zamestnancov MOPS zazmluvneny v
poslednom projekte”.

Priklad: Ziadatel' mal v predchadzajuicom projekte cielovid hodnotu meratelného ukazovatela PO885 —
Pocet zamestnancov poskytujlcich asistenéné sluzby 6 0s6b. V_novom projekte mbZe preto Ziadat

max. 6 0s6b v prepocte na plny pracovny uvazok, ¢o mdze byt 6 oséb na plny pracovni Uvazok alebo

12 os6b na poloviény pracovny Uvazok, alebo kombinacia, ktorou Ziadatel dosiahne max. 6 0séb v
prepocte na plny pracovny Uvazok napr. 4 osoby na plny pracovny Uvazok + 4 osoby na polovi¢ny
pracovny Uvazok.

4. Momentalne mame 8 ¢lenov MOPS. Konéime 30.6., od 1.7. budeme Ziadat rovnaky poéet, ale
zo sucasnych chceme len napr. piatich, dalsi traja budd novi. MéZeme vypisat vyberové konanie
uz pred schvalenim nového projektu?

Ano, samozrejme.

5. U nas skonéili MOPS minuly rok 30.11.2020. Keby sme chceli pokra¢ovat v ¢innosti MOPS napr.
od augusta 2021 a zmluva bude s obcou podpisana vo februari 2022, tak obec musi z vlastnych
zdrojov platit mzdu do 02/2022?

Ano, pricom na zéklade spatnej opravnenosti vydavkov budi obci po schvaleni ZoNFP vydavky na
zédklade podanej a schvalenej Ziadosti o platbu refundované, v tomto pripade od 08/2021.

6. Ak ma obec zdroje len na uréité obdobie prefinancovania MOPS a skondéi napr. v 12/2021,
refunduju sa obci vynaloZené zdroje spatne, aj ked novy projekt zacne iba po podpise zmluvy?



Ano, spitne bude preplatené obdobie od 1.6.2021 do 12/2021.

7. Projekt konéime k 30.6.2021 a chceme kontinudlne pokraéovat od 1.7.2021. Nie je problém, ak
predchadzajuci projekt nie je este ukonéeny, tzn. nie je podana zavereéna ZoP, mozeme podat
Ziadost o NFP uz teraz v prvom kole?

Ano, nova Ziadost o NFP méze byt predloZend. Podstatné je, Ze v ramci edte finanéne neukonéeného
projektu su ukoncené hlavné aktivity MOPS a nedéjde k duplicite vykonavania ¢innosti MOPS.

8. Ak MOPS bude pokrac¢ovat dodatkom od 01.07.2021 (zmluva mu konéi 30.06.2021), tak tych 15
mesiacov trvania projektu sa pocita po podpise zmluvy o NFP alebo sa do 15 mesiacov
zapocitava aj toto obdobie od dodatku 01.07.2021?

Do dizky trvania projektu sa pocita celd dizka vykonavania ¢innosti MOPS, vo vasom pripade od
podpisania dodatku 1.7.2021, napriek tomu, Ze sa bude zmluva o NFP podpisovat neskér napr.
v janudri 2022 a vydavky budu spatne refundované.

9. Koncime MOPS s 8 ¢lenmi, 1 odchadza do starobného déchodku a 1 si nasiel iné zamestnanie,
mohli by sme teraz od 01.07. ponechat tych 6 a napr. o 2-3 mesiace doplnit ¢lenov do plnych 8?

Ano je to moiné. Odporticame z pohladu maximalizovania efektivnosti a Gcelnosti projektu aby si
Ziadatel nastavil rozpocet na maximalny pocet ¢lenov MOPS, t.j. 8 na obdobie od 1.7.2021 na 15
mesiacov. Suma za mzdy, ktoré nebude Ziadatel ¢erpat na 2 MOPS pocas obdobia 2-3 mesiace vytvori
finanénu rezervu pre moznost prediZenia projektu na doerpanie nevyéerpanych prostriedkov.

10. Modelova situacia: Od 1.7.2021 by pokracovali 3 ¢lenovia MOPS (mali sme 4-och, jeden chce
ukonéit z rodinnych dévodov prac. zmluvu k 30.6.2021, kedy nam konéi projekt) a jedného by
sme zamestnali od 1.2.2022 do 30.4.2023. Je to mozné? Uvedeni traja pokracujuci by od
1.7.2021 koncili k 30.9.2022.

V ramci podmienky maximélnej 15 mesaénej dizky projektu bude aj ten jeden MOPS (prijaty napr.
1.2.2022) moéct byt zamestnany iba do 30.9.2022.

11. MézZe pracovat iba 1 MOPS, ak ma druhy napr. dovolenku alebo musia byt vidy dvaja na jednej
smene?

Podmienkou v zmysle prilohy ¢. 4 vyzvy je minimalny pocet ¢lenov. MOPS zamestnanych na plny

pracovny Uvazok - dva. To vSak neznamena, Ze redlne v ¢ase musia obaja ¢lenovia MOPS vidy

vykonavat ¢innosti MOPS stéasne. MOzZe sa samozrejme stat situdcia, Ze na zaklade dovolenky alebo
praceneschopnosti bude v teréne z dvoch iba jeden ¢len hliadky MOPS, ale opravnené su vydavky na
oboch, pretoZe podmienka zamestnania minimalne dvoch MOPS je splnena.

12. Zo starého projektu financujeme 8 MOPS. Chceme pokraéovat s MOPS od 1.7.2021. Z finanénych
ddévodov si viak nevieme dovolit financovat véetkych MOPS do avizovaného terminu podpisu
zmluvy vo februdri 2022. MéZeme si zniZit poéet élenov MOPS?

Ano, mézete si znizit pocet ¢lenov na min. 2 &lenov MOPS na poloviény Gvazok, &im budu vydavky obce
na udrZanie sluzby minimalne pri zachovani opravnenosti vydavkov. Nasledne napr. po podpise zmluvy
obsadite zvy$ny pocet miest MOPS a budete mat 8 ¢lenov na plny Gvazok.

Odporucame z pohladu maximalizovania efektivnosti a Ucelnosti projektu aby si Ziadatel nastavil
rozpocet na maximalny pocet ¢clenov MOPS, t.j. 8 na obdobie od 1.7. na 15 mesiacov. Suma za mzdy,



ktoré nebude Ziadatel ¢erpat na neobsadené miesta MOPS pocas obdobia od 1.7. do obsadenia pozicii
MOPS vytvori finanénl rezervu pre moznost predizenia projektu na doéerpanie nevyéerpanych
prostriedkov.

13. Clenovia MOPS musia byt len z MRK?

Nie, napriek cielu vyzvy ,,ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK ...“
je na rozhodnuti obce, ¢i zamestnd aj niekoho iného ako prislusnika MRK. V rdmci povinného
meratelného ukazovatela P0886, na ktorého sa vztahuje pripadny sankény mechanizmus pri
nedodrzani planovanej ciefovej hodnoty sa bude vykazovat iba po¢et MRK-MOPS. Cielova hodnota MU
P0886 nesmie vSak byt nulova.

V ramci sledovaného Udaja v zmysle prilohy €. 5 vyzvy budu sledovani aj pripadni nie MRK-MOPS.

14. Vzhl'adom na skutoénost, Ze vietky vydavky bude hradit samosprava z vlastného rozpoétu az do
Gcinnosti Zmluvy o NFP, chcel by som sa opytat, ¢i budu vietky ZoNFP schvalené (samozrejme ak
splnia poziadavky vyzvy) alebo do toho ide samosprava na vlastné riziko?

Ak ZoNFP splni véetky podmienky poskytnutia prispevku, bude schvalend. Alokacia vyzvy je dostatoéna
a vypocitand na pokrytie vydavkov vsetkych opravnenych Ziadatelov/obci na obdobie max. 15
mesiacov trvania projektov.

15. Ak obec po skonéeni projektu (31.5.) momentalne nepokracuje s MOPS-kdrmi, méze sa zapojit
do tejto vyzvy?

Ano, ak obec ukonc¢ila/ukonéi pracovné zmluvy v rdmci existujiceho projektu, mdze predlozit ZoNFP
na financovanie MOPS aZ po schvaleni nového projektu alebo aj napr. od 09/2021.

16. Obec nema uzavrett zmluvu v ramci vyzvy s kédom OPLZ-P0O5-2017-1 ani vyzvy OPLZ-PO5-2018-
1 avsak sluzby MOPS zriadila a prevadzkuje z vlastnych rozpoctovych zdrojov z dévodu
narastajtcich problémov s MRK v obci a ich stupajicim poétom. MéZe obec podat Ziadost v
ramci predmetnej vyzvy?

Na zaklade podmienky vyzvy vyplyvajucej z limitovanej finan¢nej alokacie novej prioritnej osi ¢. 8 OP
LZ a jej zamerania na zachovanie zamestnanosti, je vo vyzve definovana predmetna podmienka, ktora
Zial' v tejto vyzve neumoznuje takym obciam ako je aj obec sa zapojit do vyhlasenej vyzvy.

17. Je opravnenym Ziadatelom aj obec, ktord nema uzatvoreni zmluvu na poskytovanie
poriadkovej sluzby, ale zaroveii vie deklarovat minimalny poéet 80 prislu$nikov MRK?

Obec musela mat alebo ma schvalent zmluvu v rdmci predchadzajicich vyziev OPLZ-PO5-2017-1 ani
vyzvy OPLZ-PO5-2018-1. Ak sa nezapojila do uvedenych vyziev, tak je v tejto vyzve neopravnena bez
ohladu na pocet MRK.

18. Planujeme pokracovat so siéasnym zlozenim MOPS. S tymi, ktori budd pokracovat kontinuélne
je potrebné uzatvorit nové pracovné zmluvy alebo postaduje urobit dodatky k existujicim PZ?
Dvaja €lenovia MOPS budu novi. Na tych je nutné urobit vyberové konanie?

Ano, bude postacovat, ak budu pri zamestnancoch, ktori pokracuji na pozicii ¢lena MOPS k existujtcej
pracovnej zmluve uzatvorené dodatky (moZete sa v nich odvolat na aktualne zverejnend vyzvu). Pri
dodatkoch ale pozor na Zakonnik prace z hladiska toho kolkokrdt m6zu byt urobené dodatky k PZ o
prediZeni pracovnych pomerov. Tyka sa to asi najma zamestnancov MOPS z vyzvy OPLZ-PO5-2017-1.




Nové vyberové konania v tomto pripade nemusia byt uskuto¢nené.

Vyber novych zamestnancov obce vykonaju v zmysle svojich internych predpisov a v sulade s

relevantnymi zasadami platnymi pre verejnu spravu.

19. Ak sme so zamestnancami zamestnanymi na doterajSom projekte MOPS ukoncili pracovny pomer
ku koncu projektu, t. j. k 31.05.2021 a odhlasili ich zo socidlnej a zdravotnej poistovne, teda
nepokraéuju v pracovnopravnom vztahu s nasou obcou, je moiné tieto osoby znovu zamestnat,
povedzme od zajtra a budu aj tieto mzdové ndklady opravnenym vydavkom spatne, alebo budu
mzdové vydavky opravnené na spatnu refundaciu iba v pripade, ak by sme s tymito
zamestnancami neukoncili pracovny pomer?

Na spatnu opravnenost vydavkov nema vplyv to, Ze ste zamestnancov odhlasili z poistovni a teraz ich
planujete opat zamestnat. Vydavky budid opravnené.

Dolezité je, aby ste v zmysle podmienok vyzvy opéat splnili vSetky podmienky opravnenosti
zamestnancov, ktorych budete do pozicii clenov MOPS prijimat, samozrejme vratane absolvovania
vyberového konania pri novych zamestnancoch. To znamen3, Ze pri osobach, ktoré idete opét prijat do

pracovného pomeru a uZ raz absolvovali vyberové konanie a stale spliaju minimalne poziadavky

stanovené v prilohe €. 4, nemusite opéat robit vyberové konanie.

20. Je potrebné urobit pre aktualnych zamestnancov MOPS dodatky k pracovnej naplni doplnenim
¢innosti ,zeleného aspektu“? Kto bude $kolit Géastnikov k zelenym éinnostiam?

Ano, v zmysle podmienky €. 10 vyzvy je definovana povinna stéast aktivit MOPS a to €innosti ,zeleného
aspektu”, z ktorych minimalne jedna musi byt vykondvana v ramci aktivit MOPS. Pre existujucich

zamestnancov je potrebné urobit dodatok k pracovnej zmluve, kde bude v pripade, ak takéto ¢innosti

doteraz nemali zadefinované, tato oblast aktudlne doplnend do ich pracovnej naplne. Skolenia ¢lenov

MOPS v oblasti ¢innosti ,,zeleného aspektu” su vysoko odporicané. Ich zaobstaranie je v kompetencii
Ziadatela. V podmienke €. 10 su v pozndamke pod ciarou niektoré odkazy na poskytované vzdeldvacie
aktivity alebo printové materialy venujlce sa environmentalnej problematike.

21. Obec ukoncila projekt 31.5., kedy este nebola zverejnend vyzva. Vyhotovila dodatky k PZ od
1.6.2021. Teraz dal$im dodatkom zahrnie do éinnosti ,,zeleny aspekt” so spiatnou platnostou od
1.6.?

Ano, pre spitnu opravnenost vydavkov od 1.6.2021 je nevyhnutné, aby bolo do pracovnej naplne resp.
PZ zakomponované od 1.6.2021 vykonavanie c¢innosti zeleného aspektu min. prostrednictvom jednej
aktivity, ktoru je potrebné vybrat zo zoznamu prikladov aktivit definovaného v podmienke ¢. 10 vyzvy
(str. 14 vyzvy).

22. Ak uz mame v pracovnych zmluvach a v naplniach prace ten spominany zeleny aspekt, ochranu
Zivotného prostredia a pod., nemusime uzatvarat dodatky kvéli zelenému aspektu?

Nie, podmienku uz tym padom plnite.

23. Dobry deri. Bude aj po novom platit, Ze ak priamo neodpracuje élen MOPS min. 15 dni do mesiaca,
tak nie st opravnené personalne vydavky za tito osobu na cely mesiac?

Nie, tato podmienka v rdmci spésobu redlneho vykazovania vydavkov, ktory sa v tejto vyzve uplatiiuje

namiesto Standardnej stupnice, uz neexistuje. Z rozpoctovej polozky mzdy bude mozné preplacat aj
dovolenky, PNky, P pre MOPS.




24. Zalohové platby sa budi méct ¢erpat aZ po podpise Zmluvy o NFP?
Ano

25. Mzdy nam robi externa firma, mdZeme uhradit faktiru z pausalnych vydavkov? Je moiné
financovat externé riadenie projektu (vypracovanie ZoNF, monitorovacie spravy a pod.) z
pausalnych vydavkov?

Ano, faktura za externé riadenie je platend z pausalu, ako aj externé riadenie projektu.
26. Ked'je na vyplatnej paske aj vydavok za stravné, budeme si ho tiez méct preplatit z polozky mzdy?
Polozka stravné je opravnena v ramci pausalnych vydavkov.

27. Ako vypracovat rozpodet vo vizbe na rozdielne sadzby minimalnej zmluvy vzhladom na
potencialne zvysenie na roky 2022 a 2023 zadefinované v prilohe €. 4 vyzvy.

Rozpocet ma iba dve vydavkové skupiny. Skupinu 521 (Mzdové vydavky) je potrebné zadefinovat ako
jednu polozku v rdmci podrobného popisu ktorej uvediete prepocet na pocty mesiacov v tom ktorom
roku, kedy planujete zamestnat MOPS poditajuc s konkrétnou sumou minimalnej zmluvy urlenej
v prilohe €. 4 na roky 2021, 2022 a 2023. V pripade, Ze sa nebude minimalna mzda zvysSovat, budu
oprdvnené vydavky iba vo vyske aka bude platna pre roky 2022 a 2023. Mernu jednotku si v ramci
skupiny 521 uvediete — Projekt, Jednotkovu cenu — sumu vypocitanti na mzdy MOPS na vsetky roky
a pocet jednotiek uvediete 1.

28. V ramci predkladanej dokumentacie bude potrebné splnit aj podmienku &. 7. Podmienka
financnej sposobilosti spolufinancovania projektu preloZzenim vypisu z uznesenia zastupitelstva.
Uznesenie ma obsahovat presnu finanénu sumu predstavujlicu 5% spolufinancovanie?

Do uznesenia nie je potrebné davat presnt sumu spolufinancovania.

Postacuje znenie uznesenia v zmysle podmienky €. 7: Uradne overenda kdpia uznesenia zastupitelstva,
resp. vypis z uznesenia zastupitelstva s nasledovnym minimalnym obsahom:

- kéd vyzvy
- nazov projektu
- suhlas zastupitelstva s predloZenim ZoNFP na SO

- suUhlas zastupitelstva so zabezpecenim povinného spolufinancovania projektu t.j. min. 5%
z celkovych opravnenych vydavkov

29. Ak sme mali v predchadzajicom projekte realizovanom v zmysle vyzvy OPLZ-P05-2018-1
zamestnanych 12 élenov MOPS, mdZeme teraz zamestnat v ramci novej vyhlasenej vyzvy niZsi
pocet 10? Pri vyplfiani rozpoctu st opravnené vydavky pre vietkych ¢lenov MOPS v poéte 10
(t.j. 9 ¢lenovia z MRK a 1 ¢len nebude osoba MRK)?

Podmienky k po¢tom ¢lenov MOPS st uvedené v prilohe €. 4 vyzvy. Ano, mdzete mat v novom projekte
zamestnanych 10 MOPS, ak stale spifiate tam uvedené limity (predpokladam, Ze sa viak poéty MRK
zasadnejsie nezmenili).

Nie je vS8ak mozZné zamestnat viac MOPS ako v predchadzajicom projekte, vo Vasom pripade 12.

Ak by ste chceli zamestnat 10 os6b na pozicii ¢lenov MOPS, mdZete samozrejme zamestnat aj osoby

mimo MRK. Na vydavky nema Ziaden vplyv, Ci je alebo nie je osoba z MRK.




30. Je v ramci Ziadosti o NFP povinny Ziadatel predloZit aj prieskum trhu ako jej povinnu prilohu? Je
v ramci Ziadosti o NFP povinny ziadatel vyplnit aj ¢ast 12 Ziadosti o NFP?

V ramci vyzvy s kddom OPLZ-P0O8-2021-1 je aplikované zjednodusené vykazovania vydavkov na krytie
ostatnych opravnenych vydavkov projektu okrem mzdovych vydavkov (ekonomickd klasifikacia
skupina 903 - Pausdlna sadzba na ostatné vydavky projektu). V rdmci predkladanej ZoNFP nie je
nevyhnutné pre posudenie opravnenosti vydavkov predkladat predmetnu prilohu, resp. vyplnit ¢ast
12 Ziadosti o NFP. PredloZenie uvedenej prilohy a spracovanie prisluinej ¢asti Ziadosti o NFP je na
rozhodnuti konkrétnej obce v zavislosti, ¢i obec bude/nebude realizovat verejné obstardvanie na
ostatné vydavky projektu. TaktieZ z pohladu implementdcie projektu predloZenie predmetnej prilohy
nie je nevyhnutné pre posudenie opravnenosti vydavkov v rdmci skupiny vydavkov 903. Upozoriiujeme
zéroven, ze ziadatel/prijimatel nie je zbaveny povinnosti dodrziavat podmienky/pravidla vyplyvajice
z platnej legislativy.

31. V ramci vyzvy sa uplatiiuje zjednodusené vykazovanie vydavkov prostrednictvom 20 % pausalne;j
sadzby. Co vietko je opravnené v ramci tohto pausalu?
Je potrebné pausalnu sadzbu vydokladovat konkrétnymi dokladmi/faktiurami?
Z pausalnych vydavkov sa méze vyplatit mesaéne aj napr. odmena za administrativne ukony?

Za opravnené vydavky v ramci projektu s povazované vietky vydavky, ktoré spifiaju vieobecné
podmienky opravnenosti, musia suvisiet s realiziciou projektu a spifiat zdsadu hospodarnosti,
efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti.

Priame mzdové vydavky su iba vydavky na mzdy pracovnikov , miestnej obcianskej poriadkovej
sluzby” (mzda na pracovné miesto pracovnika MOPS pri plnom a pri polovicnom Uvézku je stanovena
v prilohe €. 4 vyzvy).

Vietky vydavky, ktoré nesplfiaji podmienku zaradenia do kategdrie priamych mzdovych vydavkov
budu zaradené do kategérie , ostatné vydavky” a hradené z pausdlu, ktory zodpoveda vyske 20 %
z priamych mzdovych ndkladov zamestnancov prijimatela. Vydavky v rdmci pausalu sa nedokladuju na

SO, je vSak potrebné aby prijimatel vedel deklarovat v ramci pripadnych naslednych kontrol, Ze vydavky
boli vynaloZzené v suvislosti s aktivitami projektu v zmysle vyssie uvedenych pravidiel a v sulade
s platnou legislativou.

Z pausalnych vydavkov sa moze vyplatit aj odmena za administraciu projektu (pravidelna alebo
jednorazova, ako sa obec rozhodne)

Za ostatné naklady projektu mézu byt povazované vydavky bezprostredne suvisiace s realizaciou
projektu, a to najma vydavky na:

- stravné (napr. stravné poukazky pre ¢lena MOPS),

- priprava a zaskolenie MOPS (napr. Prava a povinnosti clena MOPS, Zaklady trestného préva,
Trestny zakon, Trestny poriadok, Zakon o priestupkoch, Cestny zdkon) s tym, Ze vyzva
nestanovuje hodinovu sadzbu pre Skolitela, za predpokladu, Ze vydavok z pausalu sa pouZije v
sulade s vyssie uvedenymi zasadami opravnenosti vydavkov,

- pracovné pomocky (napr. preukaz ¢lena MOPS, reflexnd vesta a reflexné prvky, baterka,
zastavovaci terc pre zabezpecenie prechodu vozovky),

- pracovny odev (napr. nohavice, sveter, tricko, bunda, topanky, ¢iapka, opasok, rukavice),

- spotrebny tovar a prevadzkovy material (papier, pisacie potreby, Cistiace prostriedky a pod.),

- cestovné nahrady,



- telekomunikaéné a postovné poplatky,

- publicitou a informovanost (napr. informacné materialy a letaky),

- riadenie projektu (napr. projektové a financné, interné alebo externé),

- priplatky (napr. za riadenie ¢lenov MOPS — koordindcia, iné v zmysle Zakonnika prace).

32. Miestnu ob¢iansku poriadkovi sluzbu méze vykonavat aj obéan, ktory nie je z MRK? MdZe nim
byt napr. aj déchodca? Je podmienkou aby bola osoba, ktori zamestndme evidovana na
UPSVaR?

Podmienku prislusnosti k MRK, ani to, Ze fiou musi byt osoba nezamestnand vyzva nestanovuje.
Prijimatel sa rozhodne koho, za splnenia podmienok uvedenych vo vyzve zamestna na vykondvanie
MOPS. Prioritou musi byt zamestnanie osoby, ktora bude mat v3etky osobnostné a iné predpoklady na
vykondvanie tejto zodpovednej aktivity v miestnej rdmskej lokalite. Po posudeni prijimatela mbze
MOPS vykondavat aj dochodca, z hladiska veku je stanovena iba dolna vekova hranica 18 rokov.

33. Uzavierka 1. kola je 26.07.2021 - ide o kratky ¢as, hlavne z dovodu zvolania zastupitel'stva, ktoré
ma schvalit podanie ZoNFP.

V pripade, Ze sa zastupitelstvo nebude moct stretnit do ¢asu predlozenia Ziadosti o NFP a napriek
tomu obec predlo?i Ziadost o NFP, bude obec v ramci administrativneho overenia ZoNFP
prostrednictvom vyzvy na doplnenie poziadana o doplnenie chybajlcich udajov/priloh. V_takomto
pripade bude SO akceptovat uznesenia zastupitelstva aj s ddtumom po uzdvierke 1. kola pri dodrzani

podmienok stanovenych vo vyzve na doplnenie.

34. Z éoho mame vychadzat pri stanoveni osobohodin pri projektovom, finanénom manazérovi a aj
pri manazérovi na informovanie a komunikaciu?

le potrebné respektovat interné postupy a mzdovu politiku obce. Vyzva Ziadne osobohodiny na
projektové pozicie hradené z pausalu nestanovuje.

35. Do akych podrobnosti musi byt v ZoNFP popisané stlad projektu s principmi 3D?

Ziadatel' v zmysle prilohy ¢. 6 vyzvy ,,Podmienky suladu projektu s principmi desegregdcie, degetoizdcie
a destigmatizdcie v pripade miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby” je povinny popisat v ZoNFP, v ¢asti
7 sulad aktivit projektu s principmi destigmatizacie, degetoizacie a desegregacie a to prostrednictvom
konkrétneho popisu ako bude zabezpecené poskytovanie socidlnych a asistenénych sluzieb v

oblastiach s pritomnostou MRK prostrednictvom ¢innosti miestnej obcianskej poriadkovej sluzby, ako

¢innost MOPS mdze prispiet k desegregdcii, degetoizacii a destigmatizacii obyvatelov MRK a aké

opatrenia pldnuje Ziadatel prijat na udrZanie vysledkov projektu po jeho ukonéeni.

36. Privypliiani ZoNFP v ITMS2014+ je potrebné v ramci harmonogramu zadat aj podporné aktivity?

Nie. Vzhladom na to, Ze vo vzorovom formulari ZoNFP je pri podpornych aktivitdch uvedené , Ziadatel
nevyplria. Podporné aktivity su sucastou hlavnej aktivity projektu a Ziadatel uvedie tito skutocnost v
prislusnej casti ZONFP (v Casti 7.2 formuldra ZoNFP).“, je potrebné v ¢asti 7.2 popisat podporné aktivity.
Zaroven riadenie projektu sa popisuje samostatne v ¢asti 7.4 ZoNFP.

37. Ako je to s podmienkou bezihonnosti vo vztahu k élenom MOPS? Treba vypis ¢i odpis. Bude SO
overovat &i vybrani €lenovia MOPS spliiaju podmienky stanovené vo vyzve?



V zmysle prilohy €. 4 vyzvy:

Zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:

e trestny ¢in podla, 1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z. a
e akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zadkona ¢.300/2005 Z. z.

Prijimatel je povinny uskutoénit vyberové konanie v sulade s prislusnou legislativou a s dodrzanim
zadefinovanych podmienok. Predkladanie resp. nepredkladanie relevantnej dokumentacie
k vyberovym konaniam na SO MV SR nezbavuje prijimatela povinnosti tito dokumentaciu uchovavat
a poskytovat v pripade vyZiadania zo strany kontrolnych organov.

38. Rad by som sa informoval s akym terminom zacatia projektu mézeme ratat, ked' sa zapojime do
prvého kola hodnotenia. PretoZe od toho sa odvija aj vypocet nakladov na mzdy, kedZe na dalsi
rok by za zvySovala minimdlna mzda. Ako je potrebné nastavit rozpodet projektu s ohladom
predpokladané vydavky spojené so zvy$enim minimalnej mzdy a ako to nasledne popisat v
komentari?

Zatial pracujeme iba s odhadom a informéaciami z CKO, Ze predkladanie ZoNFP bude cez ITMS2014+
mozné az koncom jula/za¢iatkom augusta. Nasledne bude prebiehat administrativha kontrola
predloZzenych ZoNFP (ocakdvame velky pocet), odborné hodnotenie, vydanie rozhodnuti o
schvéleni/neschvaleni a uzatvorenie zmluv.

Preto je mozné ocakavat, Ze realizacia projektov zacne najskor zaciatkom roka (januar/februar) 2022.
V rdmci pripravy zmluvy bude zaciatok aktivit samozrejme zreadlneny podla aktudlneho ¢asu.

39. Obec ma schvalenu tzemnoplanovaciu dokumentaciu z roku 1992, ktora bola odvtedy viackrat
dodatkovana. Je potrebné predloZit vietky uznesenia t.j. k zdkladnému dokumentu a ku vietkym
jeho dodatkom?

V zmysle popisu prilohy €. 3 ZoNFP uvedeného v Zozname povinnych priloh je potrebné predloZit cez
ITMS2014+ sken originalu alebo Uradne osvedcenej kdpie uznesenia zastupitelstva (vypis z uznesenia)

o _schvdleni programu rozvoja obce a prisluSnej Uzemnopldanovacej dokumentacie, vratane ich

pripadnych dodatkov.

V pripade viacerych dodatkov postacuje predloZenie zakladného uznesenia o schvaleni dokumentu a
uznesenie k jeho poslednému dodatku. Samozrejme v pripade, Ze mate uvedené dokumenty
zverejnené na webovom sidle obce, je mozné vlozit funkény link na predmetné dokumenty do ¢asti 7.1
formulara ZoNFP (Popis vychodiskovej situacie), kde si SO overi ich existenciu.

40. Akym spésobom ma prebiehat vyber MOPS? Je potrebné mat vo vyberovej komisii aj zastupcu
Policajného zboru SR?

Vyber MOPS je plne v kompetencii obce v zmysle podmienok uvedenych v prilohe ¢. 4 vyzvy.
Odporacame zarover na vyberové konania prizyvat zastupcov Policajného zberu SR prostrednictvom
kontaktovania riaditelov Krajskych riaditelstiev PZ SR.

41. Mébdzieme z Elenov MOPS uréit osobu, ktora bude mat priplatok za ich koordinaciu?

Ano, rieenim je bud zamestnanie koordinatora a hradenie jeho vydavkov z pauséalnej sadzby alebo
urcenie vybraného ¢lena MOPS a nad ramec jeho jednotkovej mzdy hradenie priplatku z pausalnej

sadzby.




42. Kedy je planovana uzavierka 2. hodnotiaceho kola?

Bude uréena na zaklade stavu predlozenych ZoNFP ako aj po¢tu ZoNFP, ktoré obce nestihnu predlozit
v 1. kole. Ur¢ite véak odport¢ame z hladiska dizky schvalovacieho procesu predloit vietky ZoNFP uz
v 1. kole.

43. Do rozpoctu sa berie suma celkovej ceny prace t.j. za rok 2021 - 840,73 €?

Ano, mzda za rok 2021 sa do rozpoctu berie len za vydavky na rok 2021. V pripade, Ze je realizacia
projektu v roku 2022, ¢i 2023, Ziadatel uvedie do rozpoctu predpokladand minimdlnu mzdu na
prislusny rok z prilohy €. 4 vyzvy.

44. Ako sa dokladuje aktualny pocet MRK?

Statutar obce v Ziadosti o NFP uvadza aktudlny pocet MRK a &estne prehlasuje pravdivost tdajov.
Definicia MRK: Koncentrdcie Romov, ktoré patria medzi najohrozenejsie skupiny obyvatelstva, trpiace
vysokou mierou deprivdcie a socidlnej exkluzie (ekonomické vyliucenie, priestorové vylucenie, kulturne
vylucenie, symbolické vylucenie, politické vylucenie) ako aj silnou socidlnou zdvislostou na Stdte,
charakteristické tieZ osobitnou tradiciou Zivota a inymi Specifickymi faktormi tohto etnika.

Z uvedeného vyplyva, Ze je potrebné prislusnost deti k MRK posudzovat na zaklade skupinovych
charakteristik uvedenej komunity. Pre SO je klu¢ovym referenénym a porovndvacim dokumentom pre
urcenie poctu MRK Atlas rdmskych komunit 2019.

45. Ako preukazuje uchadzaé o zamestnanie v MOPS, Ze nebol trestany? Kolko rokov spit neméze
byt trestany?

Je potrebné splnit minimalnu poziadavku definovand v prilohe €. 4 aktudlnym vypisom z registra
trestov, ktory si prijimatel eviduje u seba (neposiela na SO) v ramci personalnej evidencie
k zamestnancom.

46. Je nutné nakupovat zakladné minimalne vybavenie MOPS, ak z realizacie pdvodného projektu
MOPS vsetko mame zabezpecené?

Nie. Aj preto bolo stanovené v aktudlnej vyzve nizsie % pausalnych vydavkov oproti predchadzajucej
vyzve (zo 40% na 20%).

47. Podmienky k vyberovému konaniu budu stanovené spolocne zo strany SO?

Nie, obce vykonaju vyberové konanie v zmysle svojich internych predpisov a v sulade s relevantnymi
zasadami platnymi pre verejnu spravu.



